
 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 ة تعارض المصالح  ــسياس          
نقش الشبابيةجمعية   

 بمحافظة النماص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تمهيد:  -١

" خصوصيية لي ش صي يع لعمي  لصيالح ا بمحافظة النماص نقش الشبابيةجمعية  تحترمُ"    -١

إلا أنّ الجمعية ترى أن   ،وتعد ما لقوم به من تصرفات خارجّ إطار العم  ليس من اهتمام ا  

ّّ أنشي ة  أو ميال  أأو ييرهيا  دعوليةالمصالح الش صية لمن لعم  لصالح ا أثناءً ممارسية أ

جمعييية ممييا قييد لنشيي  قييد تتييداخ  و بصييورر مباصييرر أو يييير مباصييرر مولاييوعيته أأو ولا ييه ل 

 معه تعارض ف  المصالح.

ثيييُ من الجمعيييية بقيم يييا ومباد  يييا المتمه ييية فييي  النياهييية والعمييي  الجمييياع  والعنالييية -2

والمبادرر والإنجاز ووت ت  سياسة تعارض المصالح الصادرر عن الجمعيية ألتعيليي ت يل القيي  

ثّر المصيي حة الش صييية أو العا  ّّ صيي ي وحمالت يياو وكلييل لت ييادّ أن تيي ص  ييية أأو الم نييية ش

صي ش مين خي ا ت يل المصيالح  حش لعم  لصالح الجمعية ع ى أداء واجباتيه تجياا الجمعيية أأو أن حتش

 ع ى مكاسب ع ى حساب الجمعية.

   نطاق وأهداف السياسة:  -2

تُ بييه هييلا السياسيية ع ييى ليي  صيي ي لعميي  لصييالح الجمعيييةأ ولشييم  كلييل أع يياء  -١

 ،الجمعييية العمومييية وأع يياء مج ييس الإداررأ وأع يياء ال جييان المنبهقيية ميين مج ييس الإدارر

 وجميع موظ ي ا ومت وعي ا. ،ومدلرّ الجمعية التن يللين

معييية باشصيي اص العييام ين تعييد هييلا السياسيية جيييءاً لا لتجيييأ ميين الوثييا ه التيي  تييرب  الج -2

 لصالح ا سواء لانت ت ل الوثا ه قرارات تعيين أو عقود عم .

ت من الجمعية العقود الت  تبرم ا مع استشيارلي ا ال يارجيين أو يييره  نصوصياً تينظ  -3

 تعارض المصالح بما لت ه مع أحكام هلا السياسة.

عم  لصيالح ا مين أّ أصيكاا ت دف هلا السياسة إلى حمالة الجمعية وسمعت ا ومن ل  -4

 تعارض المصالح الس بية الت  قد تنش  بسبب عدم الإفصاح.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة   -3

 -بسياسة تنظيم تعارض المصالح: 

 إدارر تعارض المصالح أحد الاختصاصات الر يسة لمج س الإدارر. -١

لجوز ل مج س تكولن لجان محددر او تك يف أحد لجانه المنبهقة من المج س ل نظير في    -2

المسا   الت  من المحتم  أن تن وّ ع ى تعارض مصالح مع مراعار مت  بات استق لية 

 ت ل ال جان.

ض مصالح إلا إكا قرر مج س إدارر الجمعية في  ميا ل يي لا لكون الش ي ف  حالة تعار  -3

تعام ت الجمعيية ميع الريير أو تعيام ت أع ياء المج يس ولبيار التن ييللين في  الجمعيية أن 

الحالة تن وّ ع ى تعارض مصالح و وتكون ص حية القرار مع المسئوا التن يلّ ب صيوص 

 باق  موظ   الجمعية.

 -بشيي ن ليي  حاليية ع ييى حييدر  - ته التقدلرليية أن لقييرر لجييوز لمج ييس الإدارر وفقيياً لسيي -4

الإع اء من المسئولية عند تعارض المصالح اللّ قد لنش  عرلاياً مين حيين  خير في  سييا  

نشاطات الش ي وقراراته المعتادر أأو اللّ قد لنش  ف  سيا  عم ه مع الجمعيةو سواء 

ه في  التصيرف ع يى ألمي  وجيه ما لتع ه بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عين القييام بواجبي

 بما لتوافه مع مصالح الجمعية.

عنييدما لقييرر مج ييس الإدارر أن الحاليية تعييارض مصييالح ال تيييم صيياحب المصيي حة المتعارلايية  -5

بتصييحيح ولاييعه وبجميييع الإجييراءات التيي  لقررهييا مج ييس الإدارر وإتبييام الإجييراءات المنظميية 

 لللل.

ورفيييع  لمج يييس إدارر الجمعيييية صييي حية إلقيييام الجيييياءات ع يييى م يييال   هيييلا السياسيييةأ -6

حقوقييية ل م البية باشلايرار التيي  قيد تينج  عيين عيدم التييام جميييع كوّ الق يالا الجنا يية وال

 الع قة ب ا.

مج س الإدارر هو الم وا في  ت سيير أحكيام هيلا السياسية ع يى أن لا لتعيارض كليل   -7

 مع اشنظمة السارلة وال  حة اشساسية ل جمعية وأنظمة الج ات المشرفة.

 



 

 

 

 

لعتمد مج س الإدارر هلا السياسةأ ولب ي  جمييع ميوظ   الجمعيية وتكيون نافيلر مين   -8

 تارلخ الإب غ.

لتولى مج س الإدارر الت لد من تن يل هلا السياسة والعم  بموجب ا وإجراء التعدل ت -9

 ال زمة ع ي ا.

   -حالات تعارض المصالح:   -4

ف  أّ نشاط لتع يه سيواء بشيك  الالعن  وجود مص حة لش ي لعم  لصالح الجمعية -١

مباصر أو يير مباصير بالجمعييةأ قييام تعيارض في  المصيالح بيين ال يرفين .ولكين قيد لنشي  

تعييارض المصييالح عنييدما ل  ييب مميين لعميي  لصييالح الجمعييية أن لبييدّ رأليياًأ أو لت ييل قييراراًأ أو 

ا مصي حة تتع يه ب ميش شيك  لقوم بتصرف لمص حة الجمعيةأ وتكون لدله ف  ن يس الوقيت إح

مباصر أو يير مباصر بالرأّ الم  وب منه إبداؤاأ أو بالتصرف الم  يوب منيه ات ياكاأ أو أن 

لكييون لدلييه التيييام تجيياا طييرف جخيير يييير الجمعييية لتع ييه ب ييلا الييرأّ أو القييرار أو التصييرف .إك 

تن ييوّ حييالات تعييارض المصييالح ع ييى انت يياإح ل سييرلةأ وإسيياءرع لاسييتعماا الهقييةأ وتحقيييه 

 صيةأ وزعيعة ل ولاء ل جمعية.لمكاسب ص 

هييلا السياسيية ت ييع أمه يية لمعييالير سيي ولية لعييدد ميين المواقييف إلا أن ييا بال ييرورر لا  -2

تر يييى جميعيييا لمواقيييف اشخيييرى المحتمييي  حيييدوث اأ ولتحيييت  ع يييى لييي  مييين لعمييي  لصيييالح 

الجمعية التصيرف مين ت قياء أن سي   بصيورر تتماصيى ميع هيلا السياسيةأ وتجنيب ميا قيد 

  وإ ل الف هلا السياسة ومن اشمه ة ع ى حالات التعارض ما ل  البدو أنه س

لنشيياً تعييارض المصييالح مييهً  فيي  حاليية أن ع ييو مج ييس الإدارر أو ع ييو أّ لجنيية ميين  •

لجانه أو أّ مين ميوظ   الجمعيية مشيارلاً في  أو ليه صي ة بي ّ نشياط أو ليه مصي حة 

ل ثر بشك  مباصير ص صية أو مص حة تنظيمية أو م نية ف  أّ عم  أو نشاط قد 

أو يير مباصر ع ى مولاوعية قيرارات كليل الع يو أو الموظيف أو ع يى قدراتيه في  

 ت دلة واجباته ومسئولياته تجاا الجمعية.

لنشيي  التعييارض فيي  المصييالح أل يياً فيي  حاليية أن ع ييو مج ييس الإدارر أو أحييد لبييار   •

ن كليل التن يللين لت قى ولحص  ع ى مكاسب ص صية من أّ طرف جخير سيواء ليا

ب رلقة مباصرر أو يير مباصرر مسيت يداً مين موقعية ومشيارلته في  إدارر صي ون 

 الجمعية.

 



 

 

 

 

 

قد لنش  التعارض ف  المصالح من خ ا الاست ادر المادلة مين خي ا اليدخوا في    •

 معام ت مادلة بالبيع أو الشراء أو الت جير ل جمعية.

ن اشبناء أو اشقرباء ف  الوظا ف أل اً قد لنش  التعارض ف  المصالح من خ ا تعيي •

مين إحييدى صيور تعييارض  دون مسيويات نظامييية أو اسيتحقا  أو توقييع عقيود مع يي 

المصالح تكون ف  حاا ارتباط من لعم  لصالح الجمعية ف  ج ة أخرى ولكيون بين يا 

 تعام ت مع الجمعية.

ال دالا والإلراميات الت  لحص  ع ي يا ع يو مج يس الإدارر أو موظيف الجمعيية مين    •

 أمه ة تعارض المصالح.

تقدم خيدمات أو تسيتقب  خيدمات الاستهمار أو الم كية ف  نشاط تجارّ أو منش ر   •

 حالية من الجمعية أو تبحث عن التعام  مع الجمعية.

ا ل جمعيييةأ والتيي  ل  ييع  • إفشيياء اشسييرار أو إع يياء المع ومييات التيي  تعتبيير م كييا خاصييً

 ع ي ا بحك  الع ولة أو الوظي ةأ ولو بعد ترله ال دمة.

جمعييية ب ييدف التيي ثير قبييوا أحييد اشقييارب ل ييدالا ميين أصيي اص أو ج ييات تتعاميي  مييع ال  •

 ع ى تصرفات الع و أو الموظف بالجمعية قد لنتج عنه تعارض المصالح.

تسيي   ع ييو مج ييس الإدارر أو الموظييف أو أحييد أفييراد عا  تييه ميين أّ ج يية لمبييال  أو  •

 أصياء كات قيمة بسبب تعام ت لكاا ج ة مع الجمعية أو سعي ا ل تعام  مع ا.

م  مع الجمعية بدفع قيمة فواتير م  وبة من قيام أّ ج ة تتعام  أو تسعى ل تعا •

 الموظف أو أحد أفراد عا  ته.

رش تعارلاياً  • است دام أصوا وممت كات الجمعية ل مصي حة الش صيية مين صي نه أنص لُظح يح

فييي  المصيييالح فع يييياً أو محيييتمً أ لاسيييتر ا أوقيييات دوام الجمعيييية أو موظ ي يييا أو 

أهيداف ا أو إسياءرع اسيت دام المع وميات   معدات ا أو منافع ا لرير مصالح الجمعية أو

المتحص ة من خ ا ع قة الش ي بالجمعيةأ لتحقيه مكاسيب ص صيية أو عا  يية أو 

َّّ مصالح أخرى.  م نية أو أ

 

 

 



 

 

 

 

   -الالتزامات:  -5

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 الإقرار ع ى سياسة تعارض المصالح المعتمدر من الجمعية عند الارتباط بالجمعية.  •

الالتيام بقي  العدالة والنياهة والمس ولية واشمانة وعدم المحابار أو الواسي ة أو    •

 تقدل  مص حة الن س أو ا خرلن ع ى مصالح الجمعية.

و أّ مين أه يه وأصيدقا ه عدم الاست ادر بشيك  ييير قيانون  مادليا أو معنولياً هيو أ •

 ومعارفه من خ ا أداء عم ه لصالح الجمعية.

 تجنب المشارلة ف  ات اك القرارات الت  ت دّ لتعارض مصالح أو توح  بللل. •

 تعبئة نموكج الجمعية ال اص بالإفصاح عن المصالح منولا.  •

طار ية الإفصاح لر يسه المباصر عن أّ حالة تعارض مصيالح أو صيب ة تعيارض مصيالح    •

 سواء لانت مالية أو يير مالية.

 -متطلبات الإفصاح: -6
لتعييين ع ييى أع يياء مج ييس الإدارر والمسيي ولين التن يييللين وييييره  ميين المييوظ ين -١

والمت وعين التقيد التام بالإفصياح ل جمعيية عين الحيالات التالييةأ حيهميا ان بيهو والحصيوا 

الحاجيةأ سيواء ان يوت ع يى تعيارض فع ي  أو ع ى موافقت ا ف  ل  حالةأ حيهميا اقت يت 

 محتم  ل مصالح أم لاا

لتعييين ع ييى أع يياء مج ييس الإدارر والمسيي وا التن يييلّ وييييره  ميين المييوظ ين   •

أو ارتباط ص ص  ل   مع جمعيية   ،والمت وعين الإفصاح عن ألة وظا ف لشر ون ا  

 أو م سسة خارجيةأ سواء لانت داخ  المم كة أم خارج ا.

ى أع يياء مج ييس الإدارر والمسيي وا التن يييلّ وييييره  ميين المييوظ ين لتعييين ع يي •

 والمت وعين الإفصاح عن ألة حصي م كية ل   ف  الم سسات الربحية.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

لتعييييين ع ييييى ليييي  أع يييياء مج ييييس الإدارر والمسييييئولين التن يييييلّ وييييييره  ميييين  •

حالية الموظ ين والمت وعين الإفصاح ل جمعيية والحصيوا ع يى موافقت يا ع يى ألية 

لمكيين أن تن ييوّ ع ييى تعييارض محظييور فيي  المصييالح. وت  ييع جميييع هييلا الحييالات 

ل مراجعة والتقيي  من قب  مج س إدارر الجمعية وات اك القرار ف  كلل. عند انتقاا 

الموظييف إلييى وظي يية ر اسييية فيي  الجمعييية أو إلييى وظي يية فيي  إدارر أخييرى أو يييير 

في  المصيالحأ ربميا لتعيين ع يى   كلل مين الوظيا ف التي  ربميا تن يوّ ع يى تعيارض

الموظف إعادر تعبئة نموكج تعارض المصالح وأخ قييات العمي  وبييان الإفصياح في  

لوما من تريير الوظي ية. لميا تقيع ع يى عياته الير يس المباصير ل موظيف   30ي ون  

 مس ولية الت لد من قيام الموظف بتعبئة استمارر الإفصاح ع ى نحو تام.

الإفصاح عن هيلا المصيالح والحصيوا ع يى موافقية الجمعيية ع ي يا   لعرّض التقصير ف   -2

المس وا التن يلّ ويييرا مين الميوظ ين والمت يوعين لءجيراءات الت دلبيية طبقيا لنظيام 

العمييي  والتنميييية الاجتماعيييية فييي  المم كييية العربيييية السيييعودلة وال  حييية اشساسيييية فييي  

 الجمعية.

 -تقارير تعارض المصالح: -7

 تودم جميع نماكج إفصاح أع اء مج س الإدارر لدى لجنة الرقابة الداخ ية. -١

 تودم جميع نماكج إفصاح موظ   أو مت وع  الجمعية لدى المدلر التن يلّ.-2

مراجييع حسييابات الجمعييية ال ييارج  تقرلييراً خاصيياً باشعميياا والعقييود المبرميية لصييالح  لقييدم-3

رر أو ييير مباصييرر لع يو المج ييسأ حياا ط ييب الجمعيية والتي  تن ييوّ ع يى مصيي حة مباصي

ر يس مج س الإداررأ ولُ من كلل مع تقرلرا السنوّ شداء الجمعية اللّ لقدمه ل جمعية 

 العمومية.

ح   -4 تُصدر الإدارر الم ولة بالمراجعة الداخ ية تقرلراً سنولاً لُعرض ع ى مج يس الإدارر لُولايّ

ت اصييي  اشعميياا أو العقييود التيي  ان ييوت ع ييى مصيي حة لمييوظ   الجمعييية وفقيياً لنميياكج 

 الإفصاح المودعة لدل ا.

 

 



 

 

 

 

 وإقرار  تعهد

 

 

 ...................................................... :وبص ت  ........................................................أنا وأتع د أقر

 ابيةنقيش الشيببجمعيية ال اصية  المصيالح تعيارض  سياسية ع يى اط عيت قيد بي نن 

 الحصيوا بعيدم وأتع يد بميا في يا وألتييم وأقير أوافيه ع ييه وبنياء ،بمحافظية النمياص 

 مين مسيت يدا ييير مباصيرر أو مباصيرر ب رلقية ص صيية أربياح  أو مكاسيب أّ ع يى

 مع وميات أّ است دام وبعدم الجمعية ف  موظف أو إدارر مج س موقع  لع و

 أو أصيدقا   أو أقيارب  أو الش صيية شيرالاي  أو مواردهيا أصيول ا أو الجمعية ت ي

 .أخرى من عة شّ استر ل ا

 .................................................................................التوقيع

 التارلخا       /     /           هي

 ا       /     /           م الموافه

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

َّّ مص حة مالية ف  أّ جمعية أو م سسة ربحية تتعام  مع الجمعية؟   -)أ(  ه  تم ل أ

 )  (  لا  . )  (  نع    

ٍّّ مص حة ماليةٌ ف  أّ جمعية أو م سسة ربحية -)ب( ه  لم ل أّ فردع من أفراد عا  تل أ

 ) (لا .تتعام  مع الجمعية؟) ( نع 

ة السيييابقةأ ف نيييه لجيييب ع ييييل الإفصييياح عييين فييي  حالييية الإجابييية بييينع  ع يييى أّ مييين اشسيييئ 

 ( ١)الت اصي  بتعبئة جدوا رق  

هيي  تتق ييد منصييبًا )مهيي  منصييب ع ييو فيي  مج ييس إدارر أو لجنيية أو أّ ج يية أخييرى( أو -)ج(

ٍّّ ج ة أخيرى ييير الجمعيية؟    )  (  نعي      تشارإ ف  أعماا أو أنش ة أو لدلل ع ولة لدى أ

 )   (   لا.

ميين أفييراد أسييرتل )الوالدان/اليوجيية/اليوج/اشبناء والبنييات( منصييبًا )مهيي  هيي  لتق ييد أّ -)د(

منصب ع و ف  مج س إدارر أو لجنة أو أّ ج ة أخرى( أو لشارإ ف  أعماا أو أنش ة أو 

 ( لا. لدله ع ولة ف  أّ ج ة أخرى يير الجمعية؟ )  ( نع  )

ع ييييل الإفصييياح عييين  فييي  حالييية الإجابييية بييينع  ع يييى أّ مييين اشسيييئ ة السيييابقةأ ف نيييه لجيييب

 .(2الت اصي  بتعبئة جدوا رق  )

ه  قدمت لل أو شّ أحد من أفراد عا  تيل هدلية أو ألهير مين ج ية خيارج الجمعيية ول يا -)ه(

 ص ة حالية أو مستقب ية بالجمعية سواء قب ت ا أم ل  تقب  ا؟

 ) (  نع     )  (  لا.

 يل الإفصاح عن الت اصي  بتعبئة ف  حالة الإجابة بنع  ع ى الس اا السابهأ فإنه لجب ع

 (3جدوا رق  )

أقيير أنييا الموقييع أدنيياا أنييا جميييع المع ومييات أعيي ا محدثيية وصييحيحة ومتماصييية مييع سياسيية 

 تعارض المصالح المعتمدر من الجمعية .

 ....................................................الاس ا

 ..................................المسمى الوظي  ا

 ............................التارلخا 

 ..............................التوقيعا

 



 

 

 

 

ب( فإنه يجب عليك الإفصاح عن -( في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )أ١جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  النشاط 

  نوم النشاط

  المدلنة

  رق  السج  أو رخصة العم 

 ّ   تارلخ الإصدار ال جر

  ه  حص ت ع ى موافقة الجمعية

  ه  ترب  الشرلة بع قة عم  مع الجمعية

  المص حة المالية الإجمالية ) % (

عليك الإفصاح عن د( فإنه يجب -( في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )ج 2جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  الج ة

  نوم الج ة 

  المدلنة

  ه  ترتب  الشرلة بع قة عم  مع الجمعية

  ه  حص ت ع ى موافقة الجمعية 

  صاحب المنصب 

  المنصب

ه  تتحص  ع ى مكاسب مالية نظير توليل  

 هلا المنصب 

 

الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )هـ( فإنه يجب عليك الإفصاح عن (  في حالة 3جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  مقدم ال دلة

  الج ة 

  تارلخ تقدل  ال دلة

  ه  قب ت ال دلة 

  ه  ترتب  الج ة بع قة ؟

  نوم ال دلة

  قيمة ال دلة تقدلرلاً 

 م 202   ....................... المسمى الوظي  ا ....................... التوقيعا .................. التارلخا   /   /الاس ا  

 

 



 

 

 

 

 
 

 بمحضـــر مجلس الإدارة السياسةاعتمــدت هـذه 

 م 2026/ 6/ 8وتاريخ  (20رقم ) 

 

 

 

 


