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 مقدمة 

الغرض من هذه السييياسيية د دتد ودوسيييا سييياسييات التطوع الت  من  
شيييانتيا دنعيق عالية الجمايية عيالمتطوعين عتيان ورلي  عن درت  د يدتد  

 ودوسيا واجبات وحقوق كا الطرفين. 

 النطاق

د دد هذه السييياسيية المسييؤوليات الاامة لاملية التطوع والمسييؤوليات  
 الم ددة للأدراف في رل .

التطوع: أنواع   

 دطوع دائق: أن تكون المتطوع عاماً عشكل مستمر. -
 دطوع مؤلت: وهو أن تكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطاة حسب ال اجة. •
 .لنشاط م دد وماين فقط أو لجملة فااليات م ددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر: كامل الولت اليوم . -
الجي:ئ : ج:  - الجيميايييية    التيطيوع  عيين  ابدفيياق  الولييت حسييييب  من 

 والمتطوع.
التطوع المشيييروط: حسيييب الشيييروط المتف  عليتيا عين الجمايية   -

 والمتطوع.

 

 

 



 

 

 حقوق المتطوع: 

التاامل ماه عاحترام وثقة وشييفافيةن وأن جتوده دسيياهق فالي    •
 في د قي  أهداف الجماية.

ودنعيميادتيا  ادّاعيه عطرتقية متنيية وواسييي ية ا منياة الجمايية   •
 والمالومات الضرورتة للقيام عمتامه.

 مساعدده ا إعراز لدراده ومواهبه. •
والامييل ا دوتي  دييالييادييه ولييدراديه   • الامييلن  إدميياجييه في 

 لاستفادة منتا عاكبر لدر.
دقيدتق التوجييه والتيدرتيب للمتطوع ليتمكن من القييام عيالمتيام   •

 .المنودة عه عكفا ة وفاعلية
قوق مالية سييوم ما تتردب من موييروفات بزمة عدم ابلت:ام عاي ح •

لتسييييير ااعميا س ا سيييبييل المحيا  ب ال وييير أ ديذاكر سيييفر أو 
 موروفات نحرتةأ. 

: واجبات المتطوع  

 ابلت:ام عالقوانين واللوائا الت  د ددها الجماية. •
الم يافعية ا سيييرتية المالوميات في الجماييةن واادوات الاميل  •

 ماية.الت  ع وزدهن وموارد الج
التااون والمبادرة وابسيتاداد للامل التطوع ن والامل سيمن فرت   •

 واحد.
ابلت:ام عيالاميل التطوع  كيابلت:ام عيااالييات المتنية والتاياميل   •

 .ماتا عمحاعة الامل الرسم  له
 المشاركة في اانشطة والفااليات التطوعية. •
 حسن التاامل مع الآارتن. •
 نتيجة ااعما  التطوعية. عدم المطالبة عاي مست قات مالية •



 

 

عيالاميل المنوط عيه ا أكميل وجيهن ودقبيل دوجيتيات   • القييام 
 المسؤولين في الجماية.

 ب تستغل مولاه لت قي  منفاة شخوية أو أهداف أارم. •

: المسؤوليات  

دطب  هذه السييياسيية سييمن أنشييطة الجماية وا جميع اافراد الذتن  
التقيييد عميا   التطوع  اليذتن  تتولون عمليية  ورد فيتيا. وتشيييجع أوللي  

تُسيييتخيدمون في عمليية التطوع ا دوليع ميدونية القواعيد ااااليية  
 والسلوك المتن .

: اعتماد مجلس الإدارة  

 م. 8/6/2026ودارتخ    (20الإدارة رلق )مجلس    هذه السياسة عم ضر  تاعتمد


