
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 لائحة الموارد البشرية 
 لجمعية نقش الشبابية 
 بمحافظة النماص

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 أحكام عامة 
 ( ١المادة )

ية بمحافظة  نقش الشددبابيقصددب بظ ا المنشددية أينما فيرد ه اللا ال:ئحةع ةمعية 
 .النماص

يقصددب بظ ا العامأ أينما فيرد ه اللا ال:ئحةع  أ صددبي يبيعم يعمأ لمصددظحة 
 اللا المنشية في تحت إدارتها ، أفي إصرافها مقابأ أةر ، فيلو  ان بعيبا عن نظارتها .

 ( ۲المادة )
 التقويم المعمول به ه المنشية اوع التقويم المي:دي.

 ( ٣المادة )
 لعامظين بالمنشية، فيال رفيع التابعة لها.. تسري أحكام اللا ال:ئحة على ةميع ا١

لا تبدأ أحكدام ادللا ال:ئحدة بدالحقوت المكتسدددبدة لظعمدال، فيتعتبر ادللا ال:ئحدة مكمظدة 
 لعقود العمأ فيما لا يتعارض مع اللا الحقوت.

تطظع المنشدددية العدامدأ على ادللا ال:ئحدة عندب التعداعلىدب، فيتني على  لد  ه عقدب 
 العمأ.

 ( ٤المادة )
إصدبار علىرارا،، فييديايدا، ةاصدة بها يعطو بموةها العمال حقوعلىا أف دأ يجوز لظمنشدية 

 مما او فيارد ه اللا ال:ئحة.

لظمنشددية الحفي ه ت ددمين اللا ال:ئحة صددرفييا، فيأحكاما إبددافية بما لا ينتقي من 
حقوت العمال المكتسددبة بموةن نظام العمأ، فيلائحته التن يلية، فيالقرارا، الصددادرة 

ادللا اضبدددافدا، أفي التعدبي:، ندافدلة إلا بعدب اعتمدادادا من فيزارة   تن يدلا لدهو فيلا تكون
 الموارد البشرية فيالتنمية الاةتماعية.

 دأ ني يتم إبدددافتده إلو ادللا ال:ئحدة يتعدارض مع أحكدام نظدام العمدأ، فيلائحتده  
 التن يلية، في القرارا، الصادرة تن يلا لهو يعتبر باي: فيلا يعتب به.

 
 



 

 

 

 التوظيف 
 ( ٥المادة )

يوظف العمال على فيظائف  ا، مسددميا،، فيمواصدد ا، معينة فييراعو عنب التوظيف  
 ه المنشية ما يظمع

 . أن يكون يالن العمأ يعودي الجنسية.١

أن يكون حدائاا على المها:، العظميدة، فيالببرا، المطظوبدة لظوظي دة من علىبدأ ۲  .
 المنشية.

أفي مقاب:، صددبصددية تتطظبها  . أن يجتاز بنجاح ما علىب تقررلا المنشددية من اةتبارا،،  ٣
 الوظي ة.

 . أن يكون لائقا يبيا بموةن صهادة يبية من الجهة التم تحبداا المنشية.٤

لا. يجوز ايددتانات توظيف رير السددعودي فيفقا لظشددرفيح، فيااحكام الواردة ه المواد ع 
 )السادية فيالعشرفين ، الاانية فيالا:ثون ، الاالاة فيالا:ثون( من نظام العمأ .

 عقب العمأ
 ( 6المادة )

يتم توظيف العامأ بموةن عقب عمأ يحرر من نسدبتين بالظةة العربية فيفقا لظنمو   
الموحدب المعدب من الوزارة، تسدددظم إحدباامدا لظعدامدأ فيتودع ااةرد ه مظف ةدبمتده لدبد 
المنشدية، بحي  يت دمن العقب ايدم صداحن العمأ ، فيايدم العامأ ، فيةنسديته ، فيعنوانه  

عنوانه المبتار، فينوع العمأ ، فيمكانه ، في ااةر اايددايددم المت في عظيه ، في ااصددظم ، في  
أيدة امتيدازا، أةرد يت في عظيهدا ، فيمدا إ ا  دان العقدب محدبد المدبة ، أفي رير محدبد المدبة ،  
أفي ادات عمأ معين ، في مبة التجربة إ ا تم الات ات عظيها ، فيتاريخ مباصددرة العمأ ، فيأية 

وز تحرير العقدب بظةدة أةرد إلو ةداندن الظةدة العربيدة ع على أن بيداندا، بدددرفيريدة ، في يج
 يكون الني العربم او المعتمب دفيما .

 

 



 

 

 

 ( 7المادة )
مع مراعداة التداريخ المحدبد ه عقدب العمدأ لمبداصدددرة العمدأع يحفي لظمنشدددية إلةدات عقدب 
العامأ اللي لا يباصددر مهام عمظه دفين علر مشددرفيع ة:ل يددبعة أيام عمأ من تاريخ 

توعلىيع على العقدب بين الطرفين إ ا  دان التعداعلىدب تم داةدأ الممظكدة، أفي من تداريخ ال
 علىبفيمه إلو الممظكة إ ا  ان التعاعلىب تم ةار  الممظكة .

 ( ۸المادة )
من مكان عمظه ااصظم إلو مكان   - تابة    -لا يجوز لظمنشية نقأ العامأ بةير موافقته  

 آةر يقت م تةير محأ إعلىامته .

لا، ال درفيرة التم علىب تقت ديها ظرفيع عاربدة فيلمبة لا تتجافيز ث:ثين لظمنشدية ه حا
يوما ه السددنة تكظيف العامأ بعمأ ه مكان يبتظف عن المكان المت في عظيه دفين 
اصدتراح موافقته ، على أن تتحمأ المنشدية تكاليف انتقال العامأ فيإعلىامته ة:ل تظ  

 المبة .

 اضر اب 
 ( ٩المادة )

 يتحبد الالتاام بمصرفيفا، إر اب العامأ ، أفي أفراد أيرته فيففي ال وابط التالية ع

 عنب بباية التعاعلىب ، فيففي ما يت في عظيه ه عقب العمأ . -١

 . عنب تمتع العامأ بإةازته السنوية ، فيففي ما يت في عظيه ه عقب العمأ .۲

 ( من نظام العمأ .١يبقا احكام المادة )ااربعون( فقرة ) . عنب انتهات ةبمة العامأ ،٣

لا تتحمأ المنشددية تكاليف عودة العامأ إلو بظبلا ه حالة عبم صدد:حيته لظعمأ  -٤
ة:ل فترة التجربة ، أفي إ ا ررن ه العودة دفين يددبن مشددرفيع ، أفي ه حالة ارتكابه  

 ائم .مبال ة أد، إلو ترحيظه بموةن علىرار إداري ، أفي حكم على 

 ( ١۰المادة )
يسددتحفي العامأ اللي يتم نقظه من مكان عمظه ااصددظم إلو مكان آةر يقت ددم تةيير 
محأ إعلىامته ن قا، نقظه، فيمن يعولهم صدددرعا ممن يقيمون معه ه تاريخ النقأ بما 
 فيها ن قا، اضر اب مع ن قا، نقأ أمتعتهم ما لم يكن النقأ بنات على رربة العامأ.



 

 

 

 يأالتبرين فيالتيا
 (١١المادة )

تتحمدأ المنشدددية ه حدال علىيدامهدا بتديايدأ ، أفي تدبريدن العدامظين السدددعوديين  دافدة 
التكاليف ، في إ ا  ان مكان التيايأ أفي التبرين ه رير البائرة المكانية لظمنشدية تهمن 
تلا ر السد ر ه اللااب ، فيالعودة بالبرةة التم تحبداا المنشدية ، ما تهمن فييدائأ  

 دأ ، في مسدددكن ، في تنق:، داةظيدة ، أفي تصدددرع لظعدامدأ بدبلا عنهدا ، في المعيشدددة من مدي
 تستمر ه صرع أةر العامأ يوال فترة التيايأ ، في التبرين .

 ( ١۲المادة )
. يجوز لظمنشدددية أن تنهم عقدب التديايدأ ، أفي التدبريدن من رير العدامظين ، إ ا ثبدت من ١

التديايدأ عدبم علىدابظيتده ، أفي علىدبرتده   التقدارير الصدددادرة عن الجهدة التم تتولو التدبريدن ، أفي
 على إ مال برامج التبرين بصورة م يبة .

. لظمتبرب ، أفي البابددع لظتيايأ من رير العامظين ، أفي فيليه ، أفي فيصدديه الحفي ه إنهات  ۲
التدبرين ، أفي التديايدأ إ ا ثبدت من التقدارير الصدددادرة عن الجهدة التم تتولو التدبرين ، أفي  

 في علىبرته على إ مال برامج التبرين بصورة م يبة .التيايأ عبم علىابظيته ، أ

فيه  ظتدا الحدالتين السدددابقتين يجدن على الطرع الدلي يرردن ه إنهدات العقدب إب:  
 الطرع الآةر بلل  علىبأ أيبوع على ااعلىأ من تاريخ التوعلىف عن التبرين فيالتيايأ .

عدب إ مدال مدبة . لظمنشدددية أن تظام المتدبرب أفي البدابدددع لظتديايدأ من رير العدامظين ب٣
 التبرين أفي التيايأ . أن يعمأ لبيها مبة مماثظة لمبة التبرين أفي التيايأ .

لظمنشدددية أن تظام المتدبرب أفي البدابدددع لظتديايدأ من رير العدامظين لدبادا بدبفع تكداليف  
التدبريدن أفي التديايدأ التم تحمظتهدا أفي بنسدددبدة المدبة المتبقيدة ه حدالدة رف ددده رف  

 العمأ المبة المماثظة افي بع ها .

 

 

 

 



 

 

 

 ( ١٣المادة )
يجوز لظمنشية أن تشترح على البابع لظتبرين ، أفي التيايأ من العامظين لبيها دددددددددد بعب   أفيلا ع

أن يعمدأ لدبيهدا مدبة لا تتجدافيز المدبة الممداثظدة لمدبة برندامج    -إ مدال مدبة التدبريدن أفي التديايدأ 
  التبرين أفي التيايأ اللي ة ددع له العامأ ، إ ا  ان عقب العمأ رير محبدة المبة ، أفي باعلىم مبة
العقدب ه العقود محدبدة المدبة إ ا  داندت المدبة المتبقيدة من عقدب العمدأ أعلىدأ من المدبة  

 المماثظة لمبة برنامج التبرين.

ثانيا ع يجوز لظمنشددية أن تنهم تيايأ أفي تبرين العامأ ، مع الاامه ببفع تكاليف التبرين التم  
 تحمظها المنشية أفي بنسبة منها في ل  ه الحالا، التالية ع

 إ ا علىرر العامأ إنهات التبرين ، أفي التيايأ علىبأ الموعب المحبد للل  دفين علر مشرفيع..  ١

. إ ا تم فسدددخ عقدب عمدأ العدامدأ فيففي إحدبد الحدالا، الواردة ه المدادة )الامدانون( من نظدام ۲
 ( منها أثنات فترة التبرين أفي التيايأ .6العمأ عبا ال قرة )

تر ه لةير الحالا، الواردة ه المادة )الحادية فيالامانون(  . إ ا ايدددتقال العامأ من العمأ ، أفي  ٣
 من نظام العمأ أثنات فترة التبرين أفي التيايأ .

ثالااع يجوز لظمنشددية الاام العامأ ببفع تكاليف التبرين أفي التيايأ التم تحمظتها المنشددية أفي  
دة ه المادة )الحادية  بنسددبة منها إ ا ايددتقال العامأ من العمأ ، أفي تر ه لةير الحالا، الوار

فيالامانون( من نظام العمأ علىبأ انتهات مبة العمأ التم اصددتريتها عظيه المنشددية بعب انتهات 
 التبرين أفي التيايأ.

 ااةور 
 ( ١٤المادة )

أفي ترتيبا، يني عظيها برنامج حماية ااةور ع تبفع أةور العمال   مع مراعاة أي إةراتا، ،
بالعمظة الريددمية لظب:د ه مواعيب ايددتحقاعلىها ، فيتودع ه حسددابا، العمال عن 

 يريفي البنوك المعتمبة ه الممظكة .

 

 

 

 



 

 

 

 يظم الرفياتنع

( ةمسدددة مراتدن موزعدة على ٥تم تنظيم ةدبفيل الرفياتدن فيالدبرةدا، بحيد  يت دددمن )
 درةا،، فيتوزع  ما يظمع  ١۰ويا، اضدارية ااربعة، فيتشتمأ  أ مرتبة على المست

 

 ( ١٥المادة )
تبفع أةور السدداعا، اضبددافية المسددتحقة لظعامأ ه نهاية الشددهر اللي تم فيه 

 التكظيف .

أفي عطظة ريدمية يتم البفع ه يوم   إ ا فياففي يوم دفع ااةور يوم الراحة اايدبوعية ،
 العمأ السابفي .

 تقارير اادات 
 ( ١7المادة )
مرة  أ يدنة على ااعلىأ لجميع العامظين  تصدبر المنشدية تقارير عن اادات بصد ة دفيرية ،

 فيفقا لظنما   التم ت عها للل  وعلى أن تت من العناصر التاليةع

 . المقبرة على العمأ ، فيدرةة إتقانه )الك اتة( . ١

 . يظوك العامأ ، فيمبد تعافينه مع رؤيائه ، في زم:ئه ، فيعم:ت المنشية .۲

 . المواظبة.٣

 ( ١۸المادة )
ه التقرير بدالتقدبيرا، التم تحدبدادا المنشدددية ع على أن يتبع ه   يقيم أدات العدامدأ

  ل  مقياس من ةمسة مستويا، .

 الحد الممتد  الحد الأعلى  الحد المتوسط الحد الأدنى رتبة الدرجة 
 7000 6000 5000   4000  الوظائف العليا

 4000 3500 3000 2500 الوظائف القيادية
 3500 3000 2500 2000 الوظائف التخصصية 

 3500 3000 2500 2000 الوظائف الإدارية
 2500 2000 1500 1000 الوظائف المساندة



 

 

 ( ١٩المادة )
على أن يعتمب من )صداحن الصد:حية( ،   يعب التقرير بمعرفة الرئيس المباصدر لظعامأ ،

في يبطر العدامدأ بصدددورة من التقرير فور اعتمدادلا ، فييحفي لظعدامدأ أن يتظظم من التقرير 
 فيفقا لقواعب التظظم المنصوص عظيها ه اللا ال:ئحة .

 الع:فيا، 
 ( ۲۰المادة )

المر ا   . يجوز لظمنشددية منا العامظين ع:فيا، يددنوية ، يتم تحبيب نسددبتها بنات على بددوت١
 المالم لظمنشية.

. يكون العامأ مها: لايدتحقات الع:فية متو حصدأ ه تقريرلا البفيري على مسدتود متويدط  ۲
على ااعلىأ ه النمو   اللي ت دعه المنشدية ، في ل  بعب م دم يدنة  امظة من تاريخ التحاعلىه 

 بالعمأ ، أفي من تاريخ حصوله على الع:فية السابقة .

منا العامأ ع:فية ايددتانائية فيفقا لظ ددوابط التم ت ددعها ه الا  . يجوز ضدارة المنشددية  ٣
 الشين .

 الترعلىيا، 
 ( ۲١المادة )

في مسميا، الوظائف دددددد فيفقا    ت ع المنشية يظما فيظي يا لوظائ ها تحبد فيه عبد ،
لما ةات ه دليأ التصنيف ،فيالتوصيف المهنم السعودي دددددددددددد فيدرةة  أ فيظي ة ، 
فيصدرفيح صدةظها ، في بباية أةراا فيه ، في يكون العامأ مها: لظترعلىية إلو فيظي ة أعلى 

 و متو توفر، الشرفيح التاليةع

 فيةود الوظي ة الشاررة ااعلى . .١

 توافر مها:، صةأ الوظي ة المرصا لظترعلىية إليها . .۲

 حصوله على مستود فوت المتويط على ااعلىأ ه آةر تقرير دفيري . .٣

 موافقة صاحن الص:حية . .٤

يجوز ضدارة المنشدية منا العامأ ترعلىية ايدتانائية و فيفقا لظ دوابط التم ت دعها  .٥

 ه الا الشين .

 



 

 

 

 ( ۲۲المادة )
إ ا توافر، صددرفيح الترعلىية لوظي ة أعلى ه أ ار من عامأو فإن الم ابددظة لظترعلىية 

 تكون  الآتم ع

 ترصيا صاحن الص:حية . .١

 الحاصأ على تقبير أعلى . .۲

 الحاصأ على صهادا، عظمية أعلى ، أفي دفيرا، تبريبية أ ار . .٣

 اا ار ةبرة عمظية بمجال عمأ المنشية . .٤

 ااعلىبمية ه العمأ بالمنشية . .٥

 الانتباب 
 ( ۲٣المادة )

 إ ا تم انتباب العامأ اادات عمأ ةار  مقر عمظه تظتام المنشية بما يظم ع

 تهمن لظعامأ فييائأ التنقأ ال:زمة، ما لم يتم صرع مقابأ بموافقته . .١

فيالطعدام ، فيمدا إلو    يصدددرع لظعدامدأ مقدابدأ لظتكداليف التم يتكبدبادا لظسدددكن ، .۲

  ل و ما لم تهمنها له المنشية .

 علىيمة الببل اليومم ل:نتباب حسن درةة العامأ . .٣

فييجدن أن تحدبد تظد  الالتاامدا، ه علىرار الانتدباب و فيفقدا لظ ودا، ، فيال دددوابط التم  
ت ددعها المنشددية ه الا الشددين ، في يكون احتسدداب تظ  الن قا، من فيعلىت مةادرة 

 إلو فيعلىت عودته و فيففي المبة المحبدة له من علىبأ المنشية.العامأ لمقر عمظه 

 الماايا فيالببلا، 
 ( ۲٤المادة )

تهمن المنشدية لعمالها السدكن المنايدن ، في  لل  فييديظة النقأ إ ا ني على  ل  ه 
عقب العمأ ، فييجوز الني ه عقب العمأ على أن تبفع المنشددية لظعامأ ببل يددكن ، 

 فيببل نقأ نقبي .



 

 

 

 فيياعا، العمأأيام 
 ( ۲٥)  المادة

فييكون )يوم / أيام( الجمعة فيالسبت الراحة   أيام ه اايبوع ،  ٥يكون عبد أيام العمأ  
بعدب إب:  مكتدن العمدأ   -اايدددبوعيدة بديةر  دامدأ لجميع العمدال ، فييجوز لظمنشدددية  

أن تسدتببل بهلا اليوم لبع  عمالها أي يوم من أيام اايدبوع ،فيعظيها أن  -المبتي  
يدددبوعيدة  تمكنهم من القيدام بواةبداتهم الدبينيدة ، فيلا يجوز تعوي  أيدام الراحدة اا

 بمقابأ نقبي .

تكون يداعا، العمأ )ثمانية( يداعا، عمأ يوميا تب   إلو )يدتة( يداعا، يوميا ه 
 صهر رم ان لظعمال المسظمين.

 العمأ اضباه 
 ( ۲6المادة )

.  ه حدال تكظيف العدامدأ بدالعمدأ اضبددداهو يتم  لد  بموةدن تكظيف  تدابم ، أفي  ١
 المنشددية يبين فيه عبد السدداعا،  الكترفينم موةه له تصددبرلا الجهة المسددوولة ه

اضبددافية المكظف بها العامأ ، في عبد اايام ال:زمة للل  و فيففي ما نصددت عظيه المادة 
 السادية بعب المائة( من نظام العمأ .

. تبفع المنشددية لظعامأ عن يدداعا، العمأ اضبددافية أةرا إبددافيا يوازي أةر السدداعة ۲
 .%( من أةرلا اايايم ۵۰م افا إليه )

 الت تيش اضداري 
 ( ۲7المادة )

يكون دةول العمال إلو مواعلىع عمظهم ، في انصدرافهم منه من ااما ن المبصدصدة للل  ، 
 في على العمال الامتاال لظت تيش )الت تيش اضداري( متو يظن منهم  ل .

 (۲۸المادة )
بة يجوز لظمنشددية أن تظام العامأ بين يابت ح ددورلا ، فيانصددرافه بإحبد الويددائأ المع

 لهلا الةرض .

 



 

 

 

 اضةازا، 
 ( ۲٩المادة )

يسدتحفي العامأ عن  أ يدنة من يدنوا، الببمة إةازة يدنوية بيةر  امأ مبتها فياحب 
تااد إلو مبة ث:ثون يوما ، إ ا بظةت ةبمته ةمس يدنوا، متصدظة ،   في عشدرفين يوما ،

فيلظعامأ بعب موافقة المنشددية الحصددول على ةات من إةازته السددنوية بنسددبة المبة 
التم على دااا من السدنة ه العمأو في يجوز الات ات ه عقب العمأ على أن تكون مبة 

 اضةازة السنوية أ ار من  ل  .

 ( ٣۰المادة )
 لظعامأ الحفي ه إةازة بيةر  امأ ه ااعياد ، في المنايبا، و فيففي ما يظمع

أربعة أيام بمنايددبة عيب ال طر المبارك ، تببأ من اليوم التالم لظيوم التايددع  .١

 فيالعشرين من صهر رم ان المبارك حسن تقويم أم القرد .

 فة .أربعة أيام بمنايبة عيب اابحو المبارك ، تببأ من يوم الوعلىوع بعر .۲

 يوم فياحب بمنايبة اليوم الوينم لظممظكة )أفيل يوم من بر  المياان(. .٣

 فبراير(. ۲۲يوم فياحب بمنايبة يوم التيييس لظممظكة ) .٤

فيإ ا تباةظت أيام اللا اضةازا، مع الراحة اايددبوعية يعوض العامأ عنها بما يعادلها 
حدب العيدبين مع إةدازة اليوم  علىبدأ أيدام تظد  اضةدازا، أفي بعدبادا أمدا إ ا تدباةظدت أيدام إةدازة أ

 الوينم أفي يوم التيييس ف: يعوض العامأ عنه.

 ( ٣١المادة )
 يحفي لظعامأ الحصول على إةازة بيةر  امأ ه الحالا، التاليةع

 ةمسة أيام عنب زفياةه. .١

 ث:ثة أيام ه حالة فيلادة مولود له. .۲

 ةمسة أيام ه حالة فيفاة زفيةة العامأ، أفي أحب أصوله ، أفي فرفيعه . .٣

 

 



 

 

 

أربعة أصدهر، فيعشدرة أيام ه حالة فيفاة زفي  العامظة المسدظمةو فيلها الحفي ه  .٤

تمبيباا دفين أةر إن  انت حام: حتو ت دع حمظها، فيلا يجوز لها الايدت ادة من 

 باعلىم إةازة العبة الممنوحة لها بعب فيبع الا الحمأ .

ةمسددة عشددر يوما ه حالة فيفاة زفي  العامظة رير المسددظمة في لظمنشددية الحفي  .٥

 ه يظن الوثائفي المهيبة لظحالا، المشار إليها.

 ( ٣۲المادة )
اللي يابت مربه بشهادة يبية صادرة عن يبين المنشية ، أفي مرةع  -يستحفي العامأ  

تببأ من تاريخ أفيل  إةازا، مربددية ة:ل السددنة الواحبة ، في التم   -يبم معتمب لبيها  
 إةازة مربيةو يوات أ انت اللا اضةازا، متصظة أم متقطعة ، في ل  على النحو التالم ع

 الا:ثون يوما اافيلو، بيةر  امأ. ●

 الستون يوما التالية، با:ثة أرباع ااةر. ●

الا:ثون يومدا التم تظم  لد ، بدبفين أةر. فيلظعدامدأ الحفي ه فيصدددأ إةدازتده  ●

 بالمربية.السنوية 

 بيوة العمأ
 ( ٣٣المادة )

 أ. بوابط عامة

لا يتطظن تشددةيأ النسددات الحصددول على تصددريا من فيزارة الموارد البشددرية  .١

 فيالتنمية الاةتماعية أفي من أي ةهة أةرد.

القيمددة  .۲ العمددأ  ي  فيالعددام:، عن  العددامظين  بين  ااةور  تمييا ه  أي  يمنع 

 المتسافيية.

مبصددي لظعام:، ادات الصدد:ة فيالايددتراحة  على صدداحن العمأ توفير مكان   .٣

 فيدفيرا، ميالا تبعب مسافة منايبة.

 



 

 

 

ه حالا، بيوة العمأ المكتبية على صاحن العمأ توفير ررفة  ا، ةصوصية  .٤

 المكاتن لظعام:،.

تعدب حمدايدة العدامظين فيالعدام:، من ااةطدار المهنيدة، فيتهيودة بيودة العمدأ  .٥

 المنشيةالمنايبة مسهفيلية مباصرة على 

 على صاحن العمأ توفير مقاعب لظعام:، ه ااما ن التم يعمظن بها. .6

 ه المنشآ، النسائية المةظقة يجن أن يكون العام:، من النسات فقط. .7

ه المنشددآ، الرةالية المبصددصددة لظرةال يجن ان يكون العامظين من الرةال  .۸

 فقط .

المنشدددية تسدددتقبدأ يجدن على المنشدددية توفير نظدام أمنم فيه حدال  داندت   .٩

 الجمهور يجن تعيين حراية أمنية.

 ب. بوابط عمأ المرأة ه المنشآ، النسائية فقط

يجن فيبددع لوحة إرصددادية ه مكان بارز توبددا أن المنشددية ةاص بالنسددات  .١

 فيممنوع دةول الرةال.

 يجن أن يكون العام:، من النسات فقط . .۲

أمنم مالم يوفراا صداحن المر ا يجن أن توفر المنشدية حرايدة أمنية أفي نظام   .٣

 التجاري ه حال فيةود المنشية ه مر ا تجاري

ه حال تم فيبدع نظام أمنم يجن على صداحن المنشدية فيبدع لوحة إرصدادية  .٤

 أن المنشية ةابعة لظمراعلىبة اامنية.

 ( ٣٤مادة )
لظمرأة العامظة الحفي ه إةازة فيبدع بيةر  امأ لمبة عشدرة أيدابيع توزعها  يف تشدات ، 
بحي  تببأ بحب أعلىصدو بيربعة أيدابيع علىبأ التاريخ المرةا لظوبدع و في يحبد الا التاريخ  
بوايدطة الجهة الطبية المعتمبة لبد المنشدية ، أفي بشدهادة يبية مصدبعلىة من ةهة 

 العامظة ة:ل اايابيع الستة التالية لوبعها. صحية ، فيلا يجوز تشةيأ المرأة



 

 

 

فيه حالة إنجاب ي أ مري  ، أفي من  فيي الاحتياةا، الباصة و فظظعامظة الحفي ه  
إةازة بيةر  امأ لمبة صهر فياحب بعب انق ات إةازة الوبع و فيلها تمبيب اضةازة لمبة 

 صهر دفين أةر. 

 ( ٣٥المادة )
ما تعود إلو ماافيلة عمظها بعب إةازة الوبددع أن يحفي لظمرأة العامظة ه المنشددية عنب

تديةدل بقصدددب إربددداع مولودادا فترة، أفي فترا، ايدددتراحدة ، لا تايدب ه مجموعهدا على 
السدداعة ه اليوم الواحب ، في  ل  ع:فية على فترا، الراحة الممنوحة لجميع العمال ، 

لمدبة أربعدة في في تحسدددن ادللا ال ترة ، أفي ال ترا، من يددداعدا، العمدأ ال عظيدة ، في  لد   
عشدرين صدهرا من تاريخ الوبدع ، فيلا يترتن على  ل  تب ي  ااةر ، في يجن على المرأة 
العامظة بعب عودتها من إةازة الوبدع إصدعار صداحن العمأ  تابة بوعلىت فترة أفي فترا،  
تظ  الايددتراحة في ما يطرأ على  ل  الوعلىت من تعبيأ في تحبد فترة أفي فترا، الربدداعة 

 سن ما فيرد ه ال:ئحة التن يلية لنظام العمأ .على بوت  ل  بح

 الببما، الاةتماعية
 ( ٣6المادة )

 تظتام المنشية بتقبيم الببما، الاةتماعية التالية ع

 إعباد مكان ادات الص:ة. .١

 إعباد مكان لتنافيل الطعام. .۲

توفر المنشددية المتطظبا،، في الببما،، في المراففي التيسدديرية ال ددرفيرية لظعمال  .٣

من  فيي الاعاعلىة التم تمكنهم من أدات أعمالهم بحسدن الاصدترايا، المنصدوص  

 عظيها ه ال:ئحة التن يلية لنظام العمأ .

 

 

 

 



 

 

 

 بوابط يظو يا، العمأ
 ( ٣7المادة )

يجوز لظمنشدددية إلاام  دأ أفي بع  العدامظين بدارتدبات زي موحدب، فيه  دأ ااحوال  .١

يراعو ه أي زي بالنسدبة لظرةال م:ئمته لظلفيت العام ، في بالنسدبة لظنسدات أن  

 يكون محتشما ، في ف  ابا ، في رير ص اع .

على ةميع العامظين بالمنشدية الالتاام بمقت ديا، أحكام الشدريعة اضيد:مية ،  .۲

 عراع الاةتماعية المرعية ه التعامأ مع الآةرين .في اا

يمتنع على ةميع العدامظين البظوة مع الجنس الآةر، فيعلى المنشدددية أن تتبدل   .٣

  أ التبابير التم تمنع البظوة بين الجنسين داةأ المنشية.

على ةميع العدامظين الامتنداع عن القيدام بديي صدددكدأ من أصدددكدال الايدلات ، أفي   .٤

اضيداتة الجسدبية ، أفي القولية ، أفي اضيحائية ، أفي باتبا  أي موعلىف يببا الحيات  

، أفي ينال من الكرامة ، أفي السدمعة ، أفي الحرية ، أفي يقصدب منه ايدتبرا  ، أفي إةبار  

و  ان  ل  على يددبيأ المااح ، أي صددبي إلو ع:علىة رير مشددرفيعة و حتو ل

في ل  عنب التواصدأ المباصدر، أفي بيي فييديظة تواصدأ أةرد ، فيلظمنشدية أن تتبل  

  أ الترتيبا، ، فياضةراتا، ال رفيرية ، في ال:زمة لتبظيغ ةميع العامظين بلل .

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ( ٣۸المادة )
ةميع مماريدددا، اضيددداتة اضيجابية ، أفي السدددظبية ، في  يعتبر من علىبيدأ الايلات ، .١

ةميع أصدددكدال الايدددتة:ل ، أفي الابتااز ، أفي اضررات ، أفي التهدبيدب و يدددوات أ داندت 

ةسدبية ، أفي ن سدية ، أفي ةنسدية ع في التم تقع ه مكان العمأ من علىبأ صداحن 

أ  العمدأ على العدامدأ ، أفي من علىبدأ العدامدأ على صددداحدن العمدأ ، أفي من علىبدأ عدامد

 على أةر، أفي على أي صبي موةود فيمكان العمأ

 ، في تعتبر المساعبة ، في التستر على  ل  ه حكم اضيلات.

ما يقع بايددتببام أية  يعتبر من علىبيأ الايلات المقصددود ه ال قرة السددابقة ، .۲

فييديظة من فييدائأ الاتصدال يدوات بالقول ، أفي الكتابة ، أفي الاصدارة ، أفي اضيحات ، أفي  

الريددم ، أفي بايددتببام الهاتف ، أفي بالويددائأ اضلكترفينية ااةرد ، أفي بيي صددكأ 

 .من أصكال السظوك اللي يبل على  ل 

 ( ٣٩المادة )
ت ه مكدان العمدأ من الالتجدات إلو  مع عدبم اضة:ل بحفي من فيعلىع عظيده اضيدلا .١

الجها، الحكومية المبتصددة ، يحفي لها التقبم بشددكوالا لظمنشددية ة:ل مبة 

أعلىصدااا ةمسدة أيام عمأ من فيعلىوع اضيلات عظيه ، فييجوز لكأ من صدااب أفي ايظع 

على فياعلىعة إيلات ، التقبم بب:  لظمنشددية بلل  أما إ ا  ان اضيلات علىب فيعلىع من 

ة ، أفي من أعلى يددظطة فيها و فيكون التقبم بالشددكود  علىبأ صدداحن المنشددي

 لظجهة الحكومية المبتصة.

أفي ب:  ، تشدكيأ لجنة بقرار من المسدوول   على المنشدية عنب تقبيم صدكود ، .۲

المبتي ، تكون مهمتهدا التحقيفي ه حدالا، اضيدلات ، فيالاي:ع على اادلدة ، في  

التوصددية بإيقاع الجاات التيديبم المنايددن على من ثبتت إدانته ، في ل  ة:ل 

 ةمسة أيام عمأ من تظقيها الشكود ، أفي الب: .

 



 

 

 

 ( ٤۰المادة )
مع مراعاة مببأ السدرية تسدتمع الظجنة لجميع اايراع ، في الشدهود ، في تبفين  أ  .١

ما يجري ه محابدرو توعلىع من اايراع ، في الشدهود على أعلىوالهم ، ثم توعلىع من 

 أع ات الظجنة ه نهاية  أ ص حة .

لظجنة حفي ايددتبعات من ترد بددرفيرة ايددتجوابه من العامظين ، في الايددتماع إلو  .۲

أعلىواله ، فيعلى من تم ايددتبعاؤلا الماول أمام الظجنة و حتو لا يقع تحت يائظة 

 المسهفيلية .

يجوز لظجنة أن ترفع توصدية ضدارة المنشدية بالت ريفي بين الشدا م ، فيالمشدكو   .٣

 ه حقه أثنات فترة التحقيفي .

ثبو، فياعلىعدة اضيدلات بديي يريقدة من يرت اضثبدا، المعتبرة توصدددم ه حدال   .٤

 الظجنة باارظبية بإيقاع الجاات التيديبم المناين على المعتبي .

إ ا  ان الاعتبات يشدكأ ةريمة ةنائية ، فيةن على الظجنة رفع الشدكود لظمبير  .٥

 العام لتبظيغ الجها، الحكومية المبتصة بلل  .

اضيلات ، توصدم الظجنة بإيقاع عقوبة تيديبية على ه حال عبم ثبو، فياعلىعة   .6

 المبظغ ع إ ا تبين لها أن الشكود ، أفي الب:   يبي.

لا يمنع الجاات التديديبم الموعلىع من علىبدأ المنشدددية على المعتدبي ، من حفي  .7

 المعتبد عظيه الظجوت لظجها، الحكومية المبتصة.

لمعتدبي ، من توعلىيع لا يمنع توعلىيع عقوبدة صدددرعيدة ، أفي نظداميدة أةرد على ا .۸

 . المنشية ةاات تيديبيا عظيه

 

 
 

 



 

 

 

 المبال ا، فيالجااتا،
 ( ٤١المادة )

المبدال دة ام  دأ فعدأ من اافعدال التم يرتكهدا العدامدأ ، في تسدددتوةدن أيدا من الجااتا،  
 التالية ع

فياو  تداب توةهده المنشدددية إلو العدامدأ موبدددحدا بده نوع   اضندلار الكتدابم ع .١

المبال ة التم ارتكبها ، مع ل ت نظرلا إلو إمكان تعربدده إلو ةاات أصددب، ه 

 حالة ايتمرار المبال ة ، أفي العودة إلو ماظها مستقب:.

ررامة مالية ع فيام حسددم نسددبة من ااةر ه حبفيد ةات من ااةر اليومم ، أفي   .۲

ا يترافيح بين أةر يوم ، في ةمسة أيام ه الشهر الواحب  حب الحسم من ااةر بم

 أعلىصو .

اضيقداع عن العمدأ بدبفين أةرع فياو منع العدامدأ من ماافيلدة عمظده ة:ل فترة  .٣

معيندة ، مع حرمدانده من أةرلا ة:ل ادللا ال ترة ، على أن لا تتجدافيز فترة اضيقداع 

 ةمسة أيام ه الشهر الواحب .

لع:فية البفيرية ع في  ل  لمبة أعلىصددااا يددنة فياحبة من الحرمان من الترعلىية ، أفي ا .٤

 تاريخ ايتحقاعلىها .

ال صدأ من الببمة مع المكافية ع في او فصدأ العامأ بنات على يدبن مشدرفيع ع  .٥

 لارتكابه المبال ة مع عبم المساس بحقه ه مكافية نهاية الببمة .

في او فسدخ عقب عمأ العامأ دفين مكافية ، أفي   ال صدأ من الببمة ببفين مكافية ع .6

إصدددعدار، أفي تعوي ع لارتكدابده أي من  الحدالا، المنصدددوص عظيهدا ه المدادة 

)الامدانون( من نظدام العمدأ . فييجدن أن يتندايدددن الجاات الم رفيض على العدامدأ 

 مع نوع ، فيمبد ةسامة المبال ة المرتكبة من علىبظه .

 

 



 

 

 

 ( ٤۲المادة )
المظحفي  -ن المبدال دا، الواردة ه ةدبافيل المبدال دا، ، فيالجااتا،   دأ عدامدأ يرتكدن أيدا م

 يعاعلىن بالجاات الموبا علىرين المبال ة التم ارتكبها. –بهللا ال:ئحة 

 ( ٤٣المادة )
تكون صدد:حية توعلىيع الجااتا، المنصددوص عظيها ه اللا ال:ئحة ، من علىبأ )صدداحن 

ل الجاات المقرر اية مبال ة بجاات  الص:حية بالمنشية ، أفي من ي وبه و فييجوز له ايتببا
 أةف.

 ( ٤٤المادة )
ه حدال ارتكداب العدامدأ  ا، المبدال دة بعدب م دددم مدائدة فيثمدانين يومدا على يدددبفي  

 فإنه لا يعتبر عائبا ، في تعب مبال ة ، في  ينها ارتكبت لظمرة اافيلو . ارتكابها ،

 ( ٤٥المادة )
عندب تعبد المبال ا، الناصدددوة عن فعأ فياحب ، يكت م بتوعلىيع الجاات ااصدددب من بين 

 الجااتا، المقررة ه اللا ال:ئحة .

 ( ٤6المادة )
لا يجوز أن يوعلىع على العدامدأ عن المبدال دة الواحدبة أ ار من ةاات فياحدب،  مدا لا يجوز أن 
يوعلىع على العامأ عن المبال ة الواحبة ررامة تايب علىيمتها على أةر ةمسدة أيام ، فيلا 
أن يقتطع من أةرلا أ ار من أةر ةمسدددة أيدام ه الشدددهر الواحدب فيفدات لظةرامدا، التم  

 توعلىع عظيه .

 ( ٤7المادة )
لا توعلىع المنشدددية أيدا من الجااتا، التم تتجدافيز عقوبتهدا ررامدة أةر يوم فياحدب، إلا بعدب 
إب:  العامأ  تابة بالمبال ا، المنسدددوبة إليه ، فييدددماع أعلىواله ، فيتحقيفي دفاعه ، في 

  ل  بموةن مح ر يودع بمظ ه الباص.

 ( ٤۸المادة )
ةار  مكان العمأ إلا إ ا  ان له   لا يجوز لظمنشية توعلىيع أي ةاات على العامأ امر ارتكبه

ع:علىة مباصددرة بطبيعة عمظه أفي بالمنشددية أفي بمبيراا المسددوول ، في ل  دفين اضة:ل 
 بحكم المادة )الامانون( من نظام العمأ .

 



 

 

 

 ( ٤٩المادة )
لا يجوز مساتلة العامأ تيديبيا عن مبال ة م و على  ش ها أ ار من ث:ثين يوما من 

 مرتكبها ،دفين أن تقوم باتبا  أي من إةراتا، التحقيفي بشينها .تاريخ عظم المنشية ب

 ( ٥۰المادة )
لا يجوز لظمنشدية توعلىيع أي ةاات على العامأ ، إ ا م دو على تاريخ ثبو، المبال ة أ ار 

 من ث:ثين يوما .

 ( ٥١المادة )
ا ، في تظتام المنشددية بإب:  العامأ  تابة بما أفيعلىع عظيه من ةااتا، ، فينوعها ، فيمقبارا

الجاات اللي يدوع يتعرض له ه حالة تكرار المبال ة ، في إ ا امتنع العامأ عن ايدت:م  
اضةطدار، أفي رف  التوعلىيع بدالعظم ، أفي  دان ردائبدا و يريدددأ إليده بدالبريدب المسدددجدأ على 
عنوانه المبتار الاابت ه مظف ةبمته ، أفي بالبريب الالكترفينم الشدبصدم الاابت بعقب 

مب لبد المنشدددية في يترتن على التبظيغ بيي من اللا الويدددائأ ةميع العمدأ ، أفي المعت
 ااثار القانونية .

 ( ٥۲المادة )
يبفين فيها نوع المبال ة التم ارتكبها ، فيتاريخ    يبصددي لكأ عامأ صددحي ة ةااتا، ،

 فيعلىوعها ، فيالجاات الموعلىع عظيه و فيتح ا اللا الصحي ة ه مظف ةبمة العامأ .

 ( ٥٣المادة )
تقيدب الةرامدا، الموعلىعدة على العمدال ه يدددجدأ ةداص ع فيففي أحكدام المدادة )الادالادة  

ن ع على العمال من فيالسددبعون( من نظام العمأ ، فييكون التصددرع فيها بما يعود بال
علىبأ الظجنة العمالية ه المنشدية ع في ه حالة عبم فيةود لجنة عمالية يكون التصدرع 

 ه الةراما، بموافقة فيزارة الموارد البشرية فيالتنمية الاةتماعية .

 

 

 

 

 



 

 

 

 التظظم 
 ( ٥٤المادة )

مع عبم اضة:ل بحفي العامأ ه الالتجات إلو الجها، اضدارية ، أفي الق دائية المبتصدة ، 
أفي الهيوا، و يحفي لظعامأ أن يتظظم إلو إدارة المنشدية من أي تصدرع ، أفي إةرات ، أفي ةاات 
يتبل ه حقه من علىبظها ، فييقبم التظظم إلو إدارة المنشددية ة:ل ث:ثة أيام عمأ من 

لتصددرع ، أفي اضةرات المتظظم منه ، فيلا ي ددار العامأ من تقبيم تظظمه ،في تاريخ العظم با
يبطر العدامدأ بنتيجدة البدت ه تظظمده ، ه ميعداد لا يتجدافيز ةمسدددة أيدام عمدأ من 

 تاريخ تقبيمه التظظم .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 أحكام ةتامية 
 ( ٥٥المادة )

ب:رهدا بداعتمدادادا على تن دل أحكدام ادللا ال:ئحدة ه حفي المنشدددية اعتبدارا من تداريخ إ
 أن تسري ه حفي العمال اعتبار من اليوم التالم ضع:نها.

 ةبافيل المبال ا، فيالجااتا، 
 أفيلا ع مبال ا، تتعظفي بمواعيب العمأ ع 

  

الجاات )النسبة المحسومة ام نسبة  
 من ااةر اليومم( 

 م نوع المبال ة 

ثال    رابع مرة 
 مرة 

ثانم  
 مرة 

 أفيل مرة 

إنلار   %٥ ١۰% %۲۰
  تابم

( دعلىيقة دفين إ ن أفي علر ١٥التيةر عن مواعيب الح ور لظعمأ لةاية )
 مقبول إ ا لم يترتن على  ل  تعطيأ عمال الآةرين.

١ 

إنلار   ١۵% %۲۵ ٥۰%
  تابم

( دعلىيقة دفين إ ن أفي علر ١٥التيةر عن مواعيب الح ور لظعمأ لةاية )
 مقبول إ ا ترتن على  ل  تعطيأ عمال آةرين.

۲ 

(  ٣۰( دعلىيقدة لةدايدة )١٥التديةر عن مواعيدب الح دددور لظعمدأ أ ار من ) ١۰% ١٥% %۲٥ ٥۰%
دعلىيقدة دفين إ ن أفي عدلر مقبول إ ا لم يترتدن على  لد  تعطيدأ  

 عمال آةرين

٣ 

(  ٣۰( دعلىيقدة لةدايدة )١٥التديةر عن مواعيدب الح دددور لظعمدأ أ ار من ) ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم 
ترتدن على  لد  تعطيدأ عمدال دعلىيقدة دفين إ ن أفي عدلر مقبول إ ا  

 آةرين

٤ 

(  6۰( دعلىيقدة لةدايدة )٣۰التديةر عن مواعيدب الح دددور لظعمدأ أ ار من ) ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم 
دعلىيقدة دفين إ ن أفي عدلر مقبول إ ا لم يترتدن على  لد  تعطيدأ  

 عمال آةرين

٥ 

(  6۰)( دعلىيقدة لةدايدة  ٣۰التديةر عن مواعيدب الح دددور لظعمدأ أ ار من ) ٣۰% ٥۰% يوم  يومان 
دعلىيقدة دفين إ ن أفي عدلر مقبول إ ا ترتدن على  لد  تعطيدأ عمدال 

 آةرين

6 

 باضبافة إلو حسم أةر دعلىائفي التيةر 



 

 

 

 

  

ث:ثة  
 أيام

إنلار   يوم  يومان 
  تابم

التيةر عن مواعيب الح ور لظعمأ لمبة تايب على ياعة دفين إ ن أفي  
 آةرين. علر مقبول يوات ترتن أفي لم يترتن على  ل  تعطيأ عمال  

7 

 باضبافة إلو حسم أةر ياعا، التيةر 
إنلار   ١۰% ۲٥% يوم 

  تابم
ترك العمأ أفي الانصددراع علىبأ الميعاد دفين إ ن أفي علر مقبول بما لا 

 ( دعلىيقة.١٥يتجافيز )
۸ 

 باضبافة إلو حسم أةر مبة ترك العمأ 
عدلر مقبول بمدا ترك العمدأ أفي الانصدددراع علىبدأ الميعداد دفين إ ن أفي   ١۰% ۲٥% ٥۰% يوم 

 ( دعلىيقة.١٥يتجافيز )
٩ 

 باضبافة إلو حسم أةر مبة ترك العمأ 
إنلار   ١۰% ۲٥% يوم 

  تابم
البقدات ه أمدا ن العمدأ أفي العودة إليهدا بعدب انتهدات مواعيدب العمدأ  

 دفين إ ن مسبفي
١۰ 

الحرمان من  
الترعلىيا، أفي  
الع:فيا، لمرة  
 فياحبة 

ث:ثة   أربعة أيام
 أيام

الةيداب دفين إ ن  تدابم أفي عدلر مقبول لمدبة يوم  يومان 
 ة:ل السنة العقبية الواحبة.

١١ 

الحرمان من  
الترعلىيا، أفي  
الع:فيا، لمرة  
 فياحبة 

ث:ثة   أربعة أيام
 أيام

الةياب المتصددأ دفين إ ن  تابم أفي علر مقبول من   يومان 
يومين إلو يدددتدة أيدام ة:ل السدددندة العقدبيدة  

 الواحبة.

١۲ 

 باضبافة إلو حسم أةر مبة الةياب 
فصأ من  
الببمة مع  
المكافية إ ا لم  
يتجافيز مجموع  

(  ٣۰الةياب) 
 يوم 

الحرمان من  
الترعلىيا، أفي  
الع:فيا، لمرة  
 فياحبة 

ةمسة  
 أيام

أربعة  
 أيام

الةياب المتصددأ دفين إ ن  تابم أفي علر مقبول من  
يددبعة أيام إلو عشددرة أيام ة:ل السددنة العقبية  

 الواحبة .

١٣ 

 باضبافة إلو حسم أةر مبة الةياب 



 

 

 

 

 

 

 

 

فصأ من   -
الببمة يبقا  
لظمادة  

)الامانون( من  
 نظام العمأ 

الحرمان  
من  
الترعلىم
ا، أفي  
الع:فيا 
، لمرة  
فياحبة  
مع  
توةيه  
إنلار  
بال صأ  
يبقا  
لظمادة  
)الامانو 
ن( من  
نظام 
 العمأ 

ةمسة  
 أيام

الةياب المتصددأ دفين إ ن  تابم أفي علر مقبول من  
أحب عشددر يوما إلو أربعة عشددر يوما ة:ل السددنة  

 العقبية الواحبة

١٤ 

  باضبافة إلو حسم أةر مبة الةياب 
ال صأ دفين مكافية أفي تعوي  على أن يسبقه إنلار  

الةياب مبة عشرة أيام يبقا لظمادة المادة   تابم بعب 
 )الامانون( من نظام العمأ 

الانقطاع عن العمأ دفين يددبن مشددرفيع مبة تايب  
على ةمسدددة عشدددر يوما متصدددظدة ة:ل السدددنة  

 العقبية الواحبة.

١٥ 

ال صأ دفين مكافية أفي تعوي  على أن يسبقه إنلار  
   تابم بعب الةياب مبة عشرة أيام يبقا لظمادة المادة

 )الامانون( من نظام العمأ 

الةياب المتقطع دفين يدبن مشدرفيع مبدا تايب ه 
مجموعها على ث:ثين يوما ة:ل السددنة العقبية  

 الواحبة.

١6 



 

 

 

 ثانيا ع مبال ا، تتعظفي بتنظيم العمأ ع 
الجاات )النسبة المحسومة ام نسبة من ااةر  

 اليومم( 
 م نوع المبال ة 

 أفيل مرة  ثانم مرة  ثال  مرة  رابع مرة 

التواةب دفين مبرر ه رير مكان العمأ المبصي   ١۰% ۲٥% ٥۰% يوم
 لظعامأ أثنات فيعلىت البفيام. 

١ 

إنلار   ١۰% ١٥% %۲٥
  تابم 

ايتقبال زائرين ه رير أمور عمأ المنشية ه  
 أما ن العمأ دفين إ ن من اضدارة. 

۲ 

إنلار   ١۰% %۲٥ ٥۰%
  تابم 

ايتعمال آلا، في معبا، في أدفيا، المنشية ارراض  
 ةاصة دفين إ ن. 

٣ 

تبةأ العامأ دفين فيةه حفي ه أي عمأ ليس   ٥۰% يوم يومان ث:ثة أيام 
 ه اةتصاصه أفي لم يعهب به إليه. 

٤ 

البرفي  أفي البةول من رير المكان  إنلار  تابم  ١۰% ١٥% %۲٥
 المبصي للل . 

٥ 

اضامال ه تنظيف الآلا،   ٥۰% يوم يومان ث:ثة أيام 
فيصيانتها أفي عبم العناية بها أفي  
 عبم التبظيغ عما بها من ةظأ. 

6 

عبم فيبع أدفيا، اضص:ح فيالصيانة   إنلار  تابم  ۲٥% ٥۰% يوم
في الظوازم ااةرد ه ااما ن  
المبصصة لها بعب الانتهات من 

 العمأ. 

7 

ةمسة   فصأ مع المكافية
 أيام 

ث:ثة  
 أيام 

تمايفي أفي إت:ع إع:نا، أفي ب:را،  يومان
 إدارة المنشية. 

۸ 

ةمسة   فصأ مع المكافية
 أيام 

ث:ثة  
 أيام 

اضامال ه العهب التم بحوزته   يومان
ماال )ييارا، ، آلا، ، أةهاة ،  
 معبا، ،أدفيا، ، ..... الخ ( 

٩ 

اا أ ه مكان العمأ أفي رير   إنلار  تابم  ١۰% ١٥% %۲٥
ه رير أفيعلىا، المكان المعب له أفي 
 الراحة. 

١۰ 

  



 

 

 

 ١١ النوم أثنات العمأ.  إنلار  تابم  ١۰% %۲٥ ٥۰%
النوم ه الحالا، التم تستبعم  ٥۰% يوم يومان ث:ثة أيام 

 يقظة مستمرة. 
١۲ 

أفي فيةود العامأ ه رير    التسكع ، ١۰% ۲٥% ٥۰% يوم
 مكان عمظه أثنات ياعا، العمأ . 

١٣ 

الحرمان   فصأ من الببمة مع مكافوة 
من  
الترعلىم 
ا، أفي  
الع:فيا 
، لمرة  
 فياحبة 

الت:عن ه إثبا، الح ور   يوم يومان
 فيالانصراع. 

١٤ 

عبم إياعة اافيامر العادية الباصة   ۲٥% ٥۰% يوم يومان
التعظيما، بالعمأ أفي عبم تن يل  

الباصة بالعمأ فيالمعظقة ه  
 مكان ظاار. 

١٥ 

ةمسة   فصأ من الببمة مع مكافوة 
 أيام 

ث:ثة  
 أيام 

التحري  على مبال ة اافيامر   يومان
فيالتعظيما، البطية الباصة  

 بالعمأ. 

١6 

ةمسة   فصأ من الببمة مع مكافوة 
 أيام 

ث:ثة  
 أيام 

التبةين ه ااما ن المحظورة  يوم
عنها لظمحافظة على  المعظن 

 ي:مة العمال فيالمنشية. 

١7 

ةمسة   فصأ من الببمة مع مكافوة 
 أيام 

ث:ثة  
 أيام 

اضامال أفي التهافين ه العمأ   يوم
اللي علىب ينشي عنه برر ه صحة  
العمال أفي ي:متهم أفي ه المواد  

 أفي اادفيا، أفي ااةهاة. 

١۸ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مبال ا، تتعظفي بسظوك العامأ ع  ثالاا ع
 م نوع المبال ة  الجاات )النسبة المحسومة ام نسبة من ااةر اليومم(

ثانم   ثال  مرة  رابع مرة 
 مرة 

 أفيل مرة 

ث:ثة   ةمسة أيام
 أيام

التشاةر مع الام:ت أفي مع الةير أفي   يوم  يومان 
 إحباث مشاربا، ه مكان العمأ. 

١ 

ث:ثة   ةمسة أيام
 أيام

التمارض أفي ادعات العامأ  لبا أنه   يوم  يومان 
 أصين أثنات العمأ أفي بسببه.

۲ 

ث:ثة   ةمسة أيام
 أيام

الامتناع عن إةرات الكشف الطبم عنب   يوم  يومان 
يظن يبين المنشية أفي رف  اتباع  
 التعظيما، الطبية أثنات الع: .

٣ 

المعظقة  مبال ة التعظيما، الصحية   ٥۰% يوم  يومان  ةمسة أيام
 بيما ن العمأ. 

٤ 

الكتابة على ةبران المنشية أفي لصفي   إنلار  تابم  ١۰% %۲٥ ٥۰%
 إع:نا، عظيها.

٥ 

 6 رف  الت تيش اضداري عنب الانصراع. ۲٥% ٥۰% يوم  يومان 
فصأ من الببمة مع  

 المكافية
ةمسة  
 أيام

ث:ثة  
 أيام

عبم تسظيم النقود المحصظة لحساب   يومان 
المواعيب المحبدة دفين  المنشية ه  

 تبرير مقبول. 

7 

الامتناع عن ارتبات الم:بس فيااةهاة   إنلار  تابم  يوم  يومان  ةمسة أيام
 المقررة لظوعلىاية فيالس:مة. 

۸ 

فصأ من الببمة مع  
 المكافية

ةمسة  
 أيام

ث:ثة  
 أيام

تعمب البظوة مع الجنس الآةر ه   يومان 
 أما ن العمأ.

٩ 

فصأ من الببمة مع  
 المكافية

ةمسة  
 أيام

ث:ثة  
 أيام

اضيحات للآةرين بما يببا الحيات علىولا   يومان 
 أفي فع:. 

١۰ 

فصأ من الببمة مع  
 المكافية

ةمسة  
 أيام

ث:ثة  
 أيام

الاعتبات على زم:ت العمأ بالقول أفي   يومان 
اضصارة أفي بايتعمال فييائأ الاتصال 
 الالكترفينية بالشتم أفي التحقير.

١١ 

  



 

 

 

مكافية أفي إصعار أفي تعوي  بموةن المادة  فصأ ببفين 
 )الامانون( 

الاعتبات باضيلات الجسبي على زم:ت  
 العمأ أفي على ريرام بطريقة إباحية. 

١۲ 

فصأ ببفين مكافية أفي إصعار أفي تعوي  بموةن المادة  
 )الامانون( 

الاعتبات الجسبي، أفي القولم، أفي بيي  
الالكترفينية  فيييظة من فييائأ الاتصال 

على صاحن العمأ، أفي المبير  
المسهفيل، أفي أحب الرؤيات أثنات العمأ  

 أفي بسببه. 

١٣ 

فصأ من   ------
الببمة  
مع  
 المكافية

ةمسة  
 أيام

 ١٤ تقبيم ب:  أفي صكود  يبية. ث:ثة أيام 

فصأ من الببمة مع  
 المكافية

ةمسة  
 أيام

ث:ثة  
 أيام

التحقيفي عبم الامتاال لطظن لجنة  يومان 
 بالح ور.

١٥ 

 

 اعتماد مجظس اضدارة 
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